


vol.60 No.5 ｜ 第604号 ｜ 令和7年８・９月号

2 3

vol.60 No.5 ｜ 第604号 ｜ 令和7年８・９月号

【令和７年10月１日施行】改正育児・介護休業法のポイント
令和７年４月１日から改正育児・介護休業法が段階的に施行されていますが、10月１日からは、育児期の個別の事情に配慮した柔軟な
働き方の支援の義務化等が予定されております。事前に内容を確認し、ご対応ください。

お問い合わせ先
宮城労働局

雇用環境・均等室
TEL：022-299-8844

◎詳細については、
下記の厚生労働省HPを
ご確認ください。

【令和７年10月１日施行の内容】
①柔軟な働き方を実現するための措置等 義務　就業規則等の見直し

（1） 育児期の柔軟な働き方を実現するための措置
・事業主は、３歳から小学校就学前の子を養育する労働者に関して、以下の５つの選択して講ずべき措置の中から、２つ以上の措置を選択して講ずる
・労働者は、事業主が講じた措置の中から１つを選択して利用することができる
・事業主が講ずる措置を選択する際、過半数組合等からの意見聴取の機会を設ける必要がある

（1） 妊娠・出産等の申出時と子が３歳になる前の個別の意向聴取
① 労働者が本人または配偶者の妊娠・出産等を申し出たとき
② 労働者の子が３歳の誕生日の１か月前までの１年間（１歳11か月に達する日の翌々日から２歳11か月に達する日の翌日まで）

【意向聴取の時期】

① 勤務時間帯（始業および終業の時刻）　② 勤務地（就業の場所）　③ 両立支援制度等の利用期間
④ 仕事と育児の両立に資する就業の条件（業務量、労働条件の見直し等）

【聴取内容】

①面談　②書面交付　③FAX　④電子メール等　のいずれか　注：①はオンライン面談も可能。③④は労働者が希望した場合のみ【意向聴取の方法】

（2） 柔軟な働き方を実現するための措置の個別の周知・意向確認
【周知時期】労働者の子が３歳の誕生日の１か月前までの１年間(１歳11か月に達する日の翌々日から２歳11か月に達する日の翌日まで)
【周知事項】① 事業主が(１)で選択した対象措置（２つ以上）の内容　② 対象措置の申出先（例：人事部など）

③ 所定外労働（残業免除）・時間外労働・深夜業の制限に関する制度
【個別周知・意向

確認の方法】
①面談　②書面交付　③FAX　④電子メール等　のいずれか
注：①はオンライン面談も可能。③④は労働者が希望した場合のみ

※ 利用を控えさせるような個別周知と意向確認は認められない

選択して
講ずべき
措置

① 始業時刻等の変更
② テレワーク等（10日以上/月）
③ 保育施設の設置運営等
④ 就業しつつ子を養育することを容易にするための休暇（養育両立支援休暇）の付与（10日以上/年）
⑤ 短時間勤務制度

注：②と④は、
原則時間単位で取得可とする

フルタイムでの
柔軟な働き方

②仕事と育児の両立に関する個別の意向聴取・配慮 義務

改定後の
仕事と育児の
両立イメージ

：見直し

：現行の
  努力義務

：現行の
  措置義務

当組合員を対象に「労働事情実態調査」を行いました。
お忙しいところ多くの皆さまにご協力頂きありがとうござ
いました。一部分ではありますが、結果をご報告します。令和７年度 組合員労働事情実態調査 結果報告

《調査目的》　本調査は、(協)仙台卸商センターを構成する組合員企業の労
働環境等の実態を把握し、今後の雇用対策及び労働環境整備・改善等の基
礎資料を組合員並びに関係機関へ提供することを目的に実施した。
《調査期間》　令和７年７月１日～令和７年８月19日
《回答社数》　121社

令和７年度 組合員労働事情実態調査   結果報告

■ 第１部会：食料品関係 …………………………………………… 22社
■ 第２部会：繊維品関係 …………………………………………… 11社
■ 第３部会：日用品・雑貨・文具・紙・サービス業関係…………… 33社
■ 第４部会：建材・化学工業・薬品・燃料・建設業・不動産業関係 24社
■ 第５部会：機械・金属・電器・車両関係 ………………………… 31社
■ 全　　体：………… ……………………………………………… 121社

回答社数 各部会の業種構成

　従業員１人当たりの年次有給休暇の平均付与日数は17.0日、平均取得
日数は9.9日となった。

■年次有給休暇

　従業員の年間休日日数(有給休暇を除く総休日数)の全体平均は115.2日
となっている。
　日数別に見ると｢120日以上129日以下｣とする企業が47.1％(57社)､次い
で「110日以上119日以下」とする企業が24.0％(29社)となった。

■年間休日日数

従業員の年間休日総数
99日以下
3.3％

130日以上
2.5％

120～129日
47.1％

無回答
8.2％

100～109日
14.9％

110～119日
24.0％

　令和８年３月に採用を計画している組合員は、回答のあった企業全体の
19.0％であり、採用計画がない企業が半数近くになった。
　採用予定人数については、「大卒」が最も多く49人であり、次いで「高卒」
17人、「専門学校」6人、「短大卒(高専含む)」が４人となった。

令和８年３月の新規学卒者の採用計画

ある
19.0％

未定
14.9％

ない
49.6％

無回答
16.5％

　令和７年３月に採用又は採用計画があった組合員は、回答のあった企業全
体の15.7％であり、採用計画がなかった企業が８割近くとなった。新規採用者
の学歴別採用状況はグラフのとおりである。

■新規学卒者の採用

新規学卒者の採用状況(学歴別)

0 5 10 15 20 25 30 35

高校卒
（中卒含む）

専門学校卒

短大卒
（高専含む）

大学卒

■ 採用した人数
■ 採用を予定していた人数

5
8

2
4

2
2

33
33

（人）

　令和６年度に中途採用を行った組合員は、回答のあった企業全体の36.4％
であり、募集を行ったが採用には至らなかった企業を含めると47.1％となった。
　「中途採用を行った」「行ったが採用に至らなかった」中から、中途採用を行っ
た理由について聞いたところ、回答で最も多かった内容は、「退職者・欠員補充
のため」(33社)となった。(１社につき複数回答あり)

■中途採用

0 10 20 30 40

業務が繁忙になったため

事業を拡大したため

退職者・欠員補充のため

技術等をもった人材を
確保するため

新卒者の採用が困難なため

即戦力を確保したいため

人員構成のバランスをとるため

経験が豊富な人材確保のため

その他

活躍推進のため

障害者雇用促進のため

中途採用を行った理由

8

5

33

8

10

23

9

17

0

0

0

（社）

　また、募集した職種について聞いたところ、最も多かった回答が「営業・販売
職」31社、次いで「技術職」21社、「事務職」17社の順となった。(１社につき複
数回答あり)

0 5 10 15 20 25 30 35

管理職

事務職

営業・販売職

技術職

現業・生産職

その他

5

17

31

21

3

3

募集した職種

（社）

※常用労働者は、以下のいずれかに該当する者。
① 期間を定めずに雇われている者、または１ヶ月以上の期間を定めて雇われている者。
② 事業主の家族で、その事業所に働いている者のうち、常時勤務して毎月給与の支払いを受け
ている者。

常用労働者数（全体の男女比）

男性
1,648人
66.5％

女性
832人
33.5％

増加
26.4％

常用労働者数（前年比）

変わらない
60.2％

減少
13.4％

また、労働者の雇用形態は下記のとおりである。

　回答のあった121社の常用労働者数は全体で2,480人となった。内訳は
男性が1,648人、女性が832人となっている。
　前年と比べて常用労働者数が増加していると回答した企業は26.4％であり、
約６割の企業が変わらないと回答した。

■労働者数

（２）聴取した労働者の意向についての配慮
具体的な
配慮の例

・勤務時間帯、勤務地にかかる配置　　　　・両立支援制度等の利用期間等の見直し
・業務量の調整　　　　　　　　　　　　  ・労働条件の見直し 等

（人）

1,505人

27人 1人

102
人

18人

〈1,653〉

571人 197
人

〈869〉

14人 63人 24人

2,076人 224
人

165
人

〈2,522〉

15人 42人

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

男性

女性

合計

■ 正社員
■ パートタイマー
■ 派遣社員
■ 嘱託・契約
■ その他 

全体数〈  〉



カール英会話ほいくえんグループ
ＳＵＭＭＥＲ ＦＥＳＴＩＶＡＬ実施

じてお役に立てればと考えています。花を取り
巻く環境は常に変化しています。私たちは挑戦
を続け、お客さまに求められる商売をしていき
たいと思っています。新しい加工場を拠点に、
次のステージを卸町から展開してまいります。

園生花は、昭和58年に仙台市中央卸売
市場で花の卸売問屋として創業し、地域

に花のある暮らしを広めたいという想いで歩み
を進めてきました。現在は卸売に加え、スー
パーなどに並ぶパック花の供給も手がけてい
ます。小売事業にも取り組み、現在は名取市閖
上のスーパーマーケット食彩館に店舗を構え
て、地域のお客様に花をお届けしています。

うした事業を続けるうちに、近年の人材確
保の難しさもあり、労働環境の改善が急

務であると考えるようになりました。これまでは
店舗の限られたスペースでパック花を製造して
いましたが、作業できる場所も狭く、労働環境の
面でも効率面での問題がありました。そこで
今回新たに卸町に加工場を設け、2025年9月
1日から稼働を始めることとしました。新しい

拠点の名称は「東園生花ぷらす」です。
階にはベルトコンベヤーを備えた加工場を
整備し、効率的にパック花をセットできるよ

うにしました。大型の冷蔵庫も導入したことで
事前準備が可能となり、お盆やお彼岸などの
繁忙期の作業体制を見直すことができました。
スタッフの負担を減らし、計画的に作業できるよ
うになったことは大きな変化です。2階には食事
をしながらゆっくり休める広い休憩室と、会議
室を設けました。環境改善は社員のやりがいに
もつながると考えています。

園生花ぷらす」では、お祝い花やアレ
ンジメントの制作にもゆとりをもって取り

組めるようになりました。卸町には仙台を代表
する多くの企業が集まっています。私たちも地
域の皆さまと交流しながら、お祝い花などを通

東

そ

1

「東

社員にも花にもやさしい加工場を
卸町に新設

〈第三部会組合員〉

東園生花ぷらす
仙台市若林区卸町2-12-10

TEL：022-239-1187

株式会社 東園生花●47
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㈱AZOTH 第三分室にパーソナルジムをオープン
　8月1日、第三分室にパーソナルジム「JOYNT」がオープンしまし
た。「JOYNT」では、パーソナルトレーニング、柔術（キッズ・一般）、
グループエクササイズのサービスがあり、“JOY（楽しさ）”と
“JOINT（繋がり）”のとおり、人と人とが繋がる場所を目指していま
す。各サービス無料体験も実施しており、年齢・性別、運動経験の有
無に関わらず安心してご利用いただけます。ぜひお気軽にお問い合
わせください。

運営会社：（株）AZOTH
〈第ニ部会組合員〉
仙台市若林区卸町1-6-9 1F
TEL：070-6446-6338
MAIL:joynt_ kaji@icloud.com  

動ける身体は
最高の資産

　7月19日(土)に、卸町コミュニティプラザほるせで、㈲カール英会話ほい
くえん（第三部会組合員）によるサマーフェスティバルが行われました。
今年は、カール英会話こども園・カール卸町ナーサリー・カール荒井
ナーサリーの３園合同での開催となりました。
　イベントは来場時間帯を年齢ごとに３部制に分け、会場にはフード
コーナー、ゲームコーナー等が設置されました。当日は、在園児、卒園
児、その他家族も含め多くの方が来場し、大いに盛り上がりました。

有限会社カール英会話ほいくえん 〈第三部会組合員〉
●カール卸町ナーサリー
　 仙台市若林区卸町2-9-2

●カール英会話こども園
　 仙台市若林区卸町3-1-2
     ほるせ1F

https://www.carl.jp/

　10月18日㈯、19日㈰の２日間、組合創立60周年記
念第64回2025秋の「卸町ふれあい市」を開催します。
　今回はサンフェスタ会場並びに各社会場に32社の
組合員企業が出展予定！各社とも問屋ならではの
多種多様な商品を数多く取り揃え販売いたします。
　サンフェスタ屋外会場では、ご当地グルメ祭りや世
界の料理などの飲食テントが立ち並び、ふれあい広
場会場(南側路上)では、手作りテント市やステージイ
ベントなどの開催が予定されています。
　他にも、子ども達に大人気のふれあいキッズパーク
(卸町公園会場)など、盛り沢山の２日間です。

9：00～15：00
10月18日(土)・19日(日)

9：00～16：30
日時

2025秋の
卸町ふれあい市

会場 各社会場・サンフェスタ

※天候・災害や諸事情等の理由により、
当日のイベントがやむをえず中止となる場合がございます。
直前の開催状況については、ホームページをご確認ください。

主　　催●協同組合仙台卸商センター
企画運営●卸町ふれあい市実行委員会

組合員並びに従業員の皆さまをはじめ、
ご家族や取引先の方々などお誘い合わせの上、

ぜひご来場ください。

組合創立60周年記念

各部会等の予定

第三部会 日用品・雑貨
10/3
10/26
11/7
11/9

●
●
●
●

金

日

金

日

・例会
・親睦会
・例会
・第一部会合同ゴルフ大会

第一部会 食料品
11/9
11/13
11/14

●
●
●

日

木

金

・第三部会合同ゴルフ大会
・例会
・第一部会主催セミナー

9 Sep.

10 Oct.

11 Nov.

組合・各会の行事予定

 In
fo

rm
at

io
n

第五部会 機械・金属
10/21●火 ・ゴルフ大会

10/1
10/21
10/28
10/29

●
●
●
●

水

火

火

水

・役員会
・例会
・第90回ゴルフコンペ
・へぇへぇウォーキング発表会

青年経営研究会

9/24

9/27

10/16

10/18

11/10

11/20

●

●

●

●

●

●

水

土

木

土

月

木

・企業向け人材活用セミナー

・

・第717回理事会

・

・第二四半期監査会

・第718回理事会

※予定は変更となる場合がございます。

第四部会 建材・燃料
10/7
11/11

●
●
火

火

・例会
・例会

～4/11●

～10/19●日

～20●

4 5

第二部会 繊維
10/2
11/6

●
●
木

木

・例会
・例会

第95回
仙台卸商センターゴルフ大会

企業向け人材活用セミナー

日時：令和7年
場所：泉国際ゴルフ俱楽部

仙台市泉区根白石字花輪山１

9月27日㈯

日時：令和7年
場所：ほるせ２階 Ｂ会議室

9月24日㈬

組合創立60周年記念
第95回ゴルフ大会

組合創立60周年記念

組合創立60周年記念
2025 秋の卸町ふれあい市
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当組合は、令和７年７月10日で創立60周年を迎えました。
当機関紙では４回に分けて、組合の60年を振り返ります。

創立11～30年(1976～1995年)　『宮城県沖地震を乗り越えて、組合共同施設が次 と々完成』
㈿仙台卸商センターの60年のあゆみ

おろしまち保健 室だより

“質の良い睡眠”
Vol.33

お問合せ先：仙台卸商健康保険組合 TEL.022-235-5896

仙台卸商健康保険組合では当組合の加入員様を対象に卸町会館に
て「おろしまち保健室」を開催しております。開催日時については、
当健康保険組合HP等でご確認ください。

働く大人にも
大事です！
　今年の夏は暑かった…いや9月に入ってもまだ厳し
い暑さが続いていますが、いかがお過ごしでしょうか。
夜間も寝苦しい日が続くと、身体の疲れが溜まります
よね。
　睡眠は私たちの身体と心の健康にたくさんのメリットを
もたらしてくれます。疲労回復の役割だけでなく、脳や心臓の血管の
健康、代謝、免疫、認知機能の維持、成長や記憶の定着などの効果もあ
り、特に働く世代にとっては業務で充分なパフォーマンスを発揮する
ために不可欠な休養活動です。
　睡眠不足や不眠に陥ると、日中の眠気や疲労に加え、注意力や判断
力、作業効率を低下させるため、事故などを招く場合もあります。睡眠
の問題が慢性化すると、肥満や高血圧・糖尿病など生活習慣病、心疾
患などの発症リスクが上がり、症状の悪化につながります。また、うつ
病などの精神疾患の発症リスクを高めるという報告もあります。その
ため睡眠時間の確保と質の向上が健康づくりと安全な職場環境の維
持に直結します。
　日常生活で大事なことは生活にメリハリをつけ、生活の質を高める
ことです。休日に過度な夜更かしや朝寝坊をしないことで規則正しい
時間に目を覚まし、日中は積極的に体を動かすようにします。カフェイ
ンや酒、たばこの摂取、夜間のスマホ使用など身体に対する過剰な刺
激を避けることも対策の一つです。
　生活改善をしても眠れない、眠りに不安を感じる場合は医療機関や
専門家に相談してみましょう。
　より詳しい内容をお読みになりたい方は、「おろしまち保健室だよ
り」をホームページに掲載しています。他のトピックスも掲載していま
す。ぜひご覧ください。

会議・行事報告
7/25●金・卸町神社例大祭

・組合創立60周年記念 卸町ふれあい夏祭り

・青年経営研究会例会
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8/5

8/7

8/8

8/19

8/20

8/22

8/23

8/29

●

●

●

●

●

●

●

●

●

・青年経営研究会役員会

・卸町ふれあい市実行委員会

・第95回ゴルフ大会実行委員会

・第一四半期監査会

・第三部会例会

・青年経営研究会例会

・調達専門委員会

・第二部会野球観戦

・第三部会野球観戦

・第五部会野球観戦

・第一部会野球観戦

・第四部会移動例会（ビアパーティー）

金

火

木

金

火

水

金

土

金

１．組合員の土地・建物貸付の件【可決確定】

２．仙台卸業商事㈱からの株式取得依頼の件

    【可決確定】

３．退任役員の慰労金支給の件【可決確定】

４．第２ОＣビル屋上防水・受水槽修繕及び

　 ＬＥＤ更新工事の施工業者選定の件【可決確定】

５．各共同駐車場区画線引き直し工事の

     施工業者選定の件【可決確定】

６．共同配送センター事務棟１階女子トイレ

     改修工事の施工業者選定の件【可決確定】

７．理事の自己取引に係る物品・役務等の

    発注承認の件【可決確定】

令和７年

7月17日(木)
第715回
理事会

理
事
会
報
告

9/1

9/4

9/5

9/8

9/10

9/11

9/12

9/17

9/18

9/19

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

月

木

金

月

水

木

金

水

木

金

・青年経営研究会役員会

・一般社員研修会

・第三部会例会

・部会連絡会議

・卸町ふれあい市正副実行委員長会議

・第四部会例会

・卸町倉庫学校「へぇへぇウォーキングツアー」

・第一部会例会

・第95回ゴルフ大会実行委員会

・第五部会例会

・第二部会ビアパーティー

・安全運転者研修会

・第716回理事会

・青年経営研究会例会

7/25金

場　所 ■ 卸町神社境内
内　容 ■ 祭典、神輿展示

卸町神社例大祭

9/4木

場　所 ■ ほるせ ２階 Ｂ会議室
参加者 ■ 7社・14名
内　容 ■ 社員としての基本姿勢の再確認　他
講　師 ■ ㈱日本マネジメント協会
              マネジメントコンサルタント 菊地 聡志 氏

一般社員研修会

7/11金

場　所 ■ 仙台朝市直結 東四ビアガーデン
参加者 ■ 14社・54名

第一部会
従業員親睦ビアパーティー

7/18金

場　所 ■ CROSS B PLUS
参加者 ■ 10社・71名

第五部会
懇親ビアパーティー

8/29金

場　所 ■ 山の幸 三陸の恵み 六金 仙台駅前店
参加者 ■ 11社・32名

第四部会
移動例会（ビアパーティー）

vol.60 No.5 ｜ 第604号 ｜ 令和7年８・９月号vol.60 No.5 ｜ 第604号 ｜ 令和7年８・９月号

宮城県内で事業を営む使用者及びその事業場で働く
すべての労働者（臨時、パートタイマー、アルバイト等
を含む。）に適用される宮城県最低賃金が改定され
ました。引き上げ額は2002年度以降で最大となり、
初の1,000円台となりました。

詳細については、宮城労働局 賃金室（022-299-8841）又は最寄りの労働基準監督署に
おたずね下さい。

時間額
1,038円

※65円引き上げ　

効力発生日
令和７年

10月4日

7/25金
場　所 ■ サンフェスタ101
内　容 ■ 

組合創立60周年記念 卸町ふれあい夏祭り
ビアパーティー、こども縁日、ステージイベント
ステージショー：
すずめ踊り（幼保連携型認定こども園 光の子）、
ブラスバンド演奏（仙台工業高校）、
アクロバットダンス（CRAZY TOY BOX）、
チアダンス（クラップス若林チアリーダーズ）、
ムエタイ演武（ドラゴンジム）、ふれあいビンゴ大会

宮城県の
最低賃金が改正されます

Beer party！Beer party！

第２次補完団地（第二団地）造成工事
着工（現：卸町東１丁目付近）1977

宮城県沖地震が当卸商団地を直撃、
団地内の被害総額は35億1,000万円に1978

卸町神社奉賛会発足、
卸町神社建立1980

第2・4・5部会立体駐車場が完成
（第22立体駐車場）1981

産業見本市会館（サンフェスタ）完成、
生活関連総合見本市(クロッサム)初開催1986

第2・3部会立体駐車場完成
（第21立体駐車場）

1991・1993

秋の交通安全
県民総ぐるみ運動
秋の交通安全
県民総ぐるみ運動
令和７年９月21日(日)～30日(火)、「秋の交通安全県民総ぐるみ運動」期間です。
みなさま一人一人が交通ルールを守り、相手に対する「思いやり・ゆずり合い」の気
持ちをもって交通マナーを実践し、期間中はもちろんのこと、常に交通安全に留意
し、悲惨な交通事故を起こさないよう安全運転をお願いいたします。

■安全な横断方法の実践と反射材用品等の着用推進

■ながらスマホ・飲酒運転の根絶と夕暮れ時の早めのライト点灯

■自転車等の交通ルールの理解・遵守とヘルメット着用促進

《 重点項目 》

《お問合せ》
青年経営研究会 事務局
☎ 022-235-2161

 青研とは
満50歳未満の組合員の経営幹部を中心に構成。
現在約40名の会員で活動しています。

仙台卸商センター青年経営研究会

せ い 　   け ん 会員・
賛助会員募集中!!青研 皆様のご入会をお待ちしています!

「こども達がこの地域や地域にある仕事・事業を
もっと好きになり、誇りに思えるように、皆さんやこども達と
共に活動して参りますので、どうぞ宜しくお願いいたします。」

仙台市東宮城野マイスクール児童館 長内 孝治

\新入会員が入会しましたので、ご紹介いたします/

2024春のふれあい市

（運営：労働者協同組合ワーカーズコープ・センター事業団）

7/25金
組合創立60周年記念

令和７年度

卸町ふれあい夏祭り
ステージイベントやこども縁日コー
ナーの運営協力をしました。

8/19火
８月例会市議会議員・
仙台市との意見交換会
猪又隆広仙台市議会議員と仙台市
地下鉄沿線まちづくり課、仙台市経済
局及び仙台市文化観光局の職員をゲ
ストに招き、意見交換会を行いました。

活 /動 /報 /告
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