
マッドマックス　怒りのデス・ロード
ビッグゲーム　大統領と少年ハンター
ハンガー・ゲーム　ＦＩＮＡＬ：レジスタンス
メイズ・ランナー
トゥモローランド
ワイルド・スピード　ＳＫＹ　ＭＩＳＳＩＯＮ
ピッチ・パーフェクト
セッション
フォーカス
シンデレラ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
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なんでもランキング

クリエイティブ・ネクストおろしまち

洋画Movies

イニシエーション・ラブ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
ビリギャル　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
予告犯　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
駆込み女と駆出し男　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
龍三と七人の子分たち　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
脳内ポイズンベリー　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
新宿スワン　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
寄生獣　完結編　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
ストレイヤーズ・クロニクル　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
リアル鬼ごっこ　２０１５劇場版　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
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邦画Movies

置かれた場所で
咲きなさい

火花

下町ロケット(2)
　ガウディ計画

人魚の眠る家

ユートピア

超一流の雑談力

聞くだけで自律神経が
整うＣＤブック

幸せはあなたの
心が決める

追いかけるな　
大人の流儀(５)

他人を支配する
黒すぎる心理術

渡辺和子（幻冬舎）

又吉直樹（文藝春秋）

池井戸潤（小学館）

東野圭吾（幻冬舎）

湊かなえ（集英社）

安田正（文響社）

小林弘幸（アスコム）

渡辺和子（ＰＨＰ研究所）

伊集院静（講談社）

（マルコ社）
 （サンクチュアリ出版）
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2015年［11月］映画・本ランキング

 ● 仙台卸商センター団地 ニ ュース ●vol.51 No.1（第546号／12・1月号） 
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提供：ＴＳＵＴＡＹＡ　やまとまち店

■組合創立50周年記念式
典並びに「卸町コミュニティ
プラザ」オープニングセレモ
ニーが3月24日に開催され
る。また、地下鉄東西線の開

業、街路灯・防犯カメラの設置など、卸町周辺の
インフラ整備が進み、団地及び周辺の人の流れ
など環境の変化も予想される。これらの変化を
捉えつつ、次の50年を見据え、組合・組合員とも
ども一致団結して参りたい。（S・S)
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ネクスト
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個人番号の記載が必要な雇用保険届出様式一覧（事業主提出関係）（事業主提出関係）

平成２８年１月１日以降、以下の様式について、従業員の個人番号を記載し、
ハローワークに提出することが必要です。

（注１）事業主の方が提出することについて労使間で協定を締結した上で、できるだけ事業主の方に提出していただくこととしています。
（注２）個人番号登録・変更届出書は、個人番号欄のない旧様式にて届出る場合や個人番号の登録（または再登録など）

を後日行う場合などに使用する様式です。
(注３)在職者の個人番号については、現在、検討中であり、詳細は追ってご案内することとしています。

変更される様式等 様式番号等

雇用保険被保険者資格取得届 雇用保険法施行規則様式第2号

雇用保険被保険者資格喪失届 雇用保険法施行規則様式第4号

高年齢雇用継続給付受給資格確認票
・（初回）高年齢雇用継続給付支給申請書（注１） 雇用保険法施行規則様式第33号の3

育児休業給付受給資格確認票
・（初回）育児休業給付金支給申請書（注１） 雇用保険法施行規則様式第33号の5

介護休業給付金支給申請書（注１） 雇用保険法施行規則様式第33号の6

個人番号登録・変更届出書（注２） 通達様式

 

番
号
の
記
載
が
必
要
と
な
る
時
期

税務関係書類に
番号を記載していただく
必要があります！

国税分野に
おけるポイント

謹
賀
新
年

雇用保険分野におけるポイント

記載対象

所得税 平成28年分以降の
申告書から

平成28年1月1日以降に
開始する事業年度に
係る申告書から

平成28年1月1日以降の
金銭等の支払等に
係る法定調書から

平成28年1月1日以降に
提出すべき
申請書等から

各税法に規定する、提出すべき期限

（平成 28年分の場合）
平成 29年 2月16日から 3月15日まで

（平成 28年12月末決算の場合）
平成 29年 2月 28日まで

（例）平成 28年分給与所得の源泉徴収票、
平成 28年分特定口座年間取引報告書
⇨平成 29年1月31日まで

法人税

法定
調書

申請書
届出書

（注）

一般的な場合の提出時期

注 )法定調書の対象となる金銭の支払を受ける者等の番号も記載する必要があります。
※右表以外の税の記載が必要となる時期については、
　国税庁HP(https://www.nta.go.jp/mynumberinfo/bangoukisaijiki.htm)をご参照ください。
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クリエイティブ・ネクストおろしまち◆  クリエイティブ・ネクストおろしまち◆  

 7日 組合新年会 ❶、卸町神社新年事始祭
 14日 卸町神社どんと祭

 16日 トップセミナー 180名が参加
   〔講師：(一社)IMPACT Foundation Japan 黒川清氏〕 ❷
 24日 メンタルヘルス対策セミナー 18社・23名が参加
  〔講師：(一社)日本産業カウンセラー協会 藤岡奈美子氏〕

 11日 営業マンセミナー  117名が参加
  〔講師：㈱インサイト経営 飯塚英太郎氏〕

 13～15日 新入社員研修会 19社・85名が受講 ❸
 15日 観桜会
 18～19日 春のクロッサム卸町ふれあい市 59，000人が来場 ❹
 24日 マイナンバー制度対応セミナー 55社・94名が参加
  〔講師：㈱仙台労務コンサルティング 若山章一郎氏〕

  みやぎ健診プラザで健康診断を実施

 10日 第3回ヤング・ゴルフ・コンバセーション
  14社35名が参加〔マグノリアＣＣ〕

 ７日 第74回ゴルフ大会
  51社・87名が参加〔仙台カントリー倶楽部〕 ❺
 24日 第50回通常総会 5議案を可決承認

 16日 優良永年勤続従業員（122名）・
  優良運転者（75名）を表彰、記念講演を実施 ❻

 24日 卸町ふれあい夏祭り ❼
 29日 卸町地区まちづくり協議会平成27年度通常総会

 ４日 卸町映画上映会おろシネマvol.23
  ｢宇宙大怪獣ギララ」を上映 ❽

 25日 マイナンバー制度対応セミナー 33社・49名が参加
  〔講師：㈲元気サポート 伊藤 祐子氏〕

 
 ４日 第75回ゴルフ大会
  41社・71名が参加〔泉国際ゴルフ倶楽部）

 ５日 ストレスチェック制度セミナー 24社・30名が参加
  〔独立行政法人 労働者健康福祉機構
   宮城産業保健総合支援センター 藤岡 奈美子氏〕

 ６日 よくわかる経理の基礎講座 19社・26名が参加
  〔阿部会計事務所 相澤 エリ氏〕

 ６日、27日 卸町へぇへぇウォーキングツアー「卸町倉庫学校」
  〔青年経営研究会主催〕

 17～18日 秋のクロッサム卸町ふれあい市 66，000人が来場 ❾
 26日 防火管理実務研修会 34社・45名が参加

 20日 事業承継セミナー 59社・77名が参加
  〔講師：商工中金ソリューション事業部  山口 卓郎氏〕

 
 ６日 地下鉄東西線開業記念「卸町に行こう」キャンペーン実施 10
 11日 従業員親睦行事わいわいパーティー２０１５ 11

（協）仙台卸商センターの2015

協同組合仙台卸商センター

理事長 氏 家  裕 一

1
2

3

4
5
6
7

9

10

12
11

 本年もお引き立てのほど、宜しくお願い申し上げます。

謹賀新年

卸町支店　支店長 丹野　俊敬　職員一同
TEL 022-284-2171

http://www.morinomiyako-shinkin.co.jp/

最も相談しやすい

を目指しています。
“地元のしんきん”

卸町支店

TEL 284-2626
支店長 相原敏一 ほか 職員一同

謹んで新春のお慶びを申し上げます謹 賀 新 年
地 域 と 共 に 。

仙台市宮城野区萩野町3 - 9 - 1
☎（02 2）23 2 - 3 2 7 7

取締役執行役員支店長 鈴木広一
卸町支店

しちじゅうしち 検 索
http://www.77bank.co.jp/

　謹んで新年のお慶びを申しあげます。

皆様におかれましては、穏やかな新年をお迎え

のことと存じます。

　組合創立50周年の記念事業として進めてお

ります卸町コミュニティプラザ（復興公営住宅

複合ビル）も、今年２月末に竣工を迎えます。３

月には創立50周年記念式典と併せ、同プラザ

の完成披露式を行いますので、卸町の新たなシ

ンボルとして、多くの方々に親しみをもって利用

していただければと思います。

　また、商店街まちづくり事業を活用し、整備

を進めてきた卸商団地内のLED型の街路灯と

防犯カメラ、公衆無線LANの設置工事が昨年12

月に完了しました。この街に働く人々、居住する

人々にとって「安心・安全な街」をこれからも目

指して参ります。

　昨年12月6日には仙台市地下鉄東西線が開

業し、新たな交流が生まれ、地域の飛躍的発展

が期待されます。

　組合は、このような環境の変化を捉えなが

ら、次の50年を見据え、組合理念を継承すると

ともに、組合員・組合のため一層の機能強化を

図って参る所存でございますので、なお一層の

ご支援、ご協力を賜りますようよろしくお願い申

しあげます。

年頭のご挨拶

謹賀新年

　平成27年12月6日の開業にあわせ、卸町でも様々な地下

鉄開業記念イベントが開催された。

　当日はお祝いの開業記念セレモニーに続き、陸上自衛隊東

北方面音楽隊や仙台銀行すずめ踊りによるパレードが行わ

れた他、卸町とんや街フェア、わらアート“空想動物園”、めで

たい能の集い、ＭＯＸライブなどが同時に開催された。当日は

天候にも恵まれ、卸町地区が一体となって地下鉄開業を祝っ

た。

12/62015

日

地下鉄東西線

開通記念セレモニー

地下鉄

東西線

開業

開業記念パレードの様子 陸上自衛隊 東北方面音楽隊

七十七銀行〈和太鼓〉

街路灯 (LED) および
防犯カメラ設置の様子

開通記念セレモニーの様子 仙台銀行〈すずめ踊り〉

街路灯・防犯カメラ等の整備が完了
全・安心な街づくり整備事業の一環として検討を進
めてきた団地内の街路灯・防犯カメラ等整備事業

は、９月中旬から本格的な工事を行い、12月に工事が無
事完了し、団地内各通りにLED型の街路灯が計125基、防
犯カメラが21基、災害時を想定した切れないWi-Fiシステ
ムが計３箇所に設置された。

安
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クリエイティブ・ネクストおろしまち◆  OROSHIMACHI Informationクリエイティブ・ネクストおろしまち◆  

日　　時◆平成２８年１月７日（木）午後４時00分～

場　　所◆サンフェスタ４階 大ホール

お問合せ◆事務局総務課　TEL:022-235-2161

1987年に国費留学生として来日し、一橋大学大学院商学研
究科で技術経営およびイノベーション論を修学し、1994年
から東北大学経済学部の教員として教育研究に従事する。

■現職 東北大学大学院経済学研究科教授
 同研究科・地域イノベーション研究センター
 （RIRC）総括プロデューサー

■研究分野 経営学、技術経営、
 デザイン発想のイノベーション

平成２８年
組合新年会のご案内

▲昨年の様子

卸ビジネスの新しい原型を創造し、
東北と世界を新しい形でつなげる

　卸町や組合の将来は、その基本において「卸ビジネスの新しい

原型の創造」にかかっています。情報技術の発達とインターネット

活用の拡大および新しいビジネスモデルの拡散により、生産者と

消費者の間に立って商品を橋渡しするという従来型の卸ビジネス

の生存領域は縮小しつつあります。そのため、卸ビジネスは自ら

の存在理由を見直すという課題に直面しています。また急速に経

済発展を遂げつつ世界経済における存在感を強めてくるアジア

諸国や、深刻なまでに低い東北経済の国際化レベルを考えると、

仙台卸商センターには、もっと広い世界を視野に入れ、新しい市

場を開拓しつつ、日本と世界をつなげる新しい原型を探求してい

くことが強く求められています。

組合員一人ひとりがプロデューサーとして生きる

　これからの卸ビジネスと組合に求められている役割は「プロ

デューサー」、つまり「新しい生命的関係を構想し命を吹き込む役

割」であると思います。組合100年ビジョンは、結局のところ、卸町

と東北経済と世界とをつなげる新しい生命的関係を構築するとい

う構想であり、そこから卸ビジネスの新しい原型が見えてくるので

す。皆様が描いた卸ビジネスの新しい原型が少しずつ形になって

いくとき、卸町と東北経済にも新しい生命力が吹き込まれ、仙台

卸商センターも生命力溢れる「所を得る」ことになります。

　新しい未来づくりのエンジンは、組合員一人ひとりの心と智恵

が溶け合う溶鉱炉としての組合なのです。卸・ビジネスと組合の

将来は、組合員一人ひとりが自ら生命力を生み出すプロデュー

サーとして生きてこそ、実現されるものなのです。東北大学の地域

イノベーション研究センターも、皆様の未来づくりに心から応援と

支援をしていきたいと思っています。

「卸・ビジネスと組合の将来」

■社会活動
2005年からRIRCの設立および諸事業の企画・実施に中心的に関わる。こ
れまで、地域企業への「長期型インターンシップ」をはじめ、学生と地域の
プロデューサーが交流する「プロデューサー塾」、大学院生と地域の実務
家が共同で地域課題解決に取り組む「プロジェクト型教育研究」、地域ベ
ンチャー企業の経営者と学生との対話の場を設けるなど、多数の事業を
企画・実施。
最近は、「東北から世界への飛躍！」を目指して、2012年から「地域イノ
ベーションプロデューサー塾）」を開講するとともに、「経験デザインと原型
思考」を中心としたイノベーション戦略について多数の講演を行っている。

権　奇哲 （こん  きちょる） 氏筆者紹介

1960年生（55才）　韓国出身

組合創立50周年
記念式典・
祝賀パーティーのご案内

開  催  日 平成28年 3月24日（木）
場　　所

記念式典 時間●午後３：３０　場所●３階 曙

受　　付 時間●午後２：３０　場所●３階

祝賀パーティー 時間●午後４：４５　場所●４階 千代

ホテルメトロポリタン仙台

■お問合せ

〒980-8477 仙台市青葉区中央１－１－１

事務局総務部総務課 TEL : 022-235-2161

卸町会館
サンフェスタ

仙台銀行

デイリー
ヤマザキ

みやぎ健診
プラザ

地下鉄東西線R137
卸町駅

防鼠・防虫・防ハト・白アリ防除施工管理
P.C.O昭和38年創業・東北のパイオニア

トータルペストコントロールの

代表取締役  佐  藤  昌  司
URL http://www.sanwashoji.co.jp

仙台市太白区富沢三丁目5-11　 本　　　社 ☎022（244）9891
山形市上町五丁目1-15　 山形営業所 ☎023（644）5710
米沢市下花沢三丁目1-6　 米沢営業所 ☎0238（24）1293

三和商事株式会社
どんなことでもご相談ください!!

【仙台卸町店】仙台市若林区卸町2-15-2 卸町会館1F
TEL.022-253-7753  FAX.022-253-7743
URL ht tp://www.trave lpar tner. jp

寒～い仙台から
癒しのリゾートアイランドへ

ハワイ・グアム・サイパン
バリ島・パラオ・モルディブ

誰をどのような未来へと導くのか？

　新しい年を迎えますと、誰に対してとも言えないような感謝の

気持ちがおこり、少し素直な自分にもどって、この一年を充実に生

きたいと考えるものです。

　昨年10月、創立50周年を迎えた組合の100年ビジョン策定委

員会に招かれ、講演する機会を頂きました。私は、デザインを「だ

れをどこへ導くのか」という問いに対するのは、未来志向的な構想

であると考えており、組合の若いリーダーたちを前にして、「これ

から皆様は、だれをどのような未来へと導きたいですか」と、問い

を投げかけました。この問いに対する答えを見つけることこそ、組

合100年ビジョン策定の最大の課題だと思ったからです。組合の

いまを生きる皆様が打ち出す答えは、50年の歴史の上に築き上げ

られる向後50年の組合の新しい形づくりを導く道しるべとなりま

す。

卸ビジネスの新しい生存領域を
組合の新しい役割を定めるべし

　仙台市地下鉄東西線の開通や卸町コミュニティプラザの建設な

ど、組合をめぐる地域環境は大きく変化しつつあり、新たな期待

の源になっています。しかし、100周年に向けての組合のデザイン

は、地域づくり・街づくりという狭い発想に止まるべきではあり

ません。未来に向けての構想は、これからの世界情勢を大局的に

認識したうえで「卸ビジネスの新しい生存領域」を構想し、またそ

れに合わせて、地域の現状を踏まえつつ卸町と組合の果たすべき

新しい役割を定めることでなければなりません。

◎トップセミナーのご案内
『経営者のための脳のはなし』
　　　　講 師　東京大学 名誉教授　養老 孟司 氏
■日　時　平成28年２月１２日(金)  13時30分～15時00分
■場　所　サンフェスタ４階
■受講料　無料
◆後　援　仙台商工会議所卸売商業部会
 (公社)仙台中法人会第Ⅴブロック・第Ⅵブロック

組合の行事予定

各部会の予定

第一部会 食料品

第二部会 繊維

第三部会 日用品雑貨

第四部会 建材・燃料

第五部会 機械・金属

青年経営研究会
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・卸町神社新年事始祭

・組合新年会

・卸町神社どんと祭

・理事会

・新入社員フォローアップ研修

・部会連絡会議

・トップセミナー

・理事会

・部会連絡会議

・理事会

・卸町コミュニティプラザ竣工式

　・オープニングセレモニー

・組合創立50周年記念式典

　・祝賀パーティー
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新年会

ボウリング大会

例会

例会

ボウリング大会

新年会

常任委員会

臨時総会・例会

役員会
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3

新年特集コラム
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クリエイティブ・ネクストおろしまち◆2016年 謹賀新年

本年もよろしくお願い致します。
2016年 謹賀新年

本年もよろしくお願い致します。
2016年 謹賀新年

2016年 謹賀新年◆クリエイティブ・ネクストおろしまち   

理　事

三和電機商事㈱ 代表取締役社長

細 川  孝 行 理　事

㈲門馬商店 取締役副社長

松 尾  勇 雄 監　事

㈲伊藤会計事務所 代表取締役・税理士

伊 藤  哲 夫

監　事

㈱トーフク 代表取締役社長

大 吉  政 章 監　事

㈱落合タイル商会 代表取締役

落 合  唯 志

監　事

㈱プレミア 代表取締役社長

内ヶ崎  俊夫

代　表
取締役
社　長

株式会社チバ文具

千 葉  知 良
代　表
取締役
社　長

株式会社ナスカワ

氏 家  江 美

代　表
取締役
社　長

クラシタス株式会社

　  中　  聡

監　事

㈱  代表取締役

横  山     稔

理事長

北日本電材（株） 代表取締役社長
北日本工業（株） 代表取締役社長

氏 家  裕 一

常務理事

㈱テイク・ワン 代表取締役

宍 戸  慈 光

常務理事

富士塗料興業㈱  代表取締役社長

星 合  邦 生

法律顧問
弁護士

渡邊大司・佐々木洋一
共同法律事務所

佐 木々  洋 一

理　事

㈱丸西 代表取締役社長

井 上   　亮

理　事

東北計測サービス㈱ 代表取締役社長

加 藤      嚴

理　事

㈱シーズ 代表取締役

鈴 木  憲 司

副理事長

㈱瀬戸屋 代表取締役社長
㈱セトヤサプライ 代表取締役社長

金 野  伸 介

副理事長

㈱カネタ・ツーワン 代表取締役会長

田 畑  正 伍

常務理事

㈱仙台測器社 代表取締役

髙 橋  栄 一

会　長

㈱奥田金物本店 取締役社長

奥 田  潤 一

組合員支援
組合機能強化担当
顧　　 問

福 村      恭まちづくり
顧　   問

カリフォルニア大学ロサンゼルス校
芸術・建築学部 都市・建築学科チェアマン

阿 部  仁 史

理　事

㈱おいけい 代表取締役

及 川  慶一郎

理　事

㈱竹乃皮屋 代表取締役

庄 子  倫 彰

理　事

丸三商事㈱ 代表取締役

道 端  　 寛

副理事長

㈱タゼン 代表取締役社長

常務理事

仙台螺子㈱ 代表取締役

常務理事

㈱大和 代表取締役

大 友  好 明

経理顧問
公認会計士

車田正光公認会計士事務所

車 田  正 光

理　事

イシイ㈱ 代表取締役

石 井  吉 雄

理　事

東北藤井㈱ 代表取締役社長

越 智  貴 裕

理　事

㈱ヒロセ 取締役会長

菅 井  長 彦

理　事

㈱永瀬商店 代表取締役社長

永 瀬      勉

代　表
取締役
社　長

かねへい食品株式会社仙台支店

齊  藤     諭

代　表
取締役

サイト工業株式会社

齋 藤　　元

代　表
取締役
社　長

株式会社植松商会

植松 誠一郎

代　表
取締役

小山産業株式会社

小 山  哲 也

代　表
取締役

株式会社ビッグ企画

三 浦  敏 明

代　表
取締役

ワタヒョウ株式会社

渡 辺  能 充

代　表
取締役

株式会社インファクト

川  嶋  　久

代　表
取締役

株式会社櫻井防災

櫻 井  勝 雄

代　表
取締役

井ヶ田製茶株式会社

今 野  克 二 代　表
取締役

岡田食品工業株式会社

岡 田   講 一

代　表
取締役

幕田株式会社

吉 田  勝 彦

代　表
取締役

中外機工株式会社

大 槻  勝 善 代　表
取締役

トーハツ県南サービス株式会社

平  間  　順
代　表
取締役
社　長

ミツワ電機株式会社

滝 澤  健 雄
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催 事

卸町
コミュニティ
プラザ

定点観測

皆様のご入会をお待ちしています!

《お問い合わせ》
青年経営研究会 事務局
板垣 ☎ 022-235-2161

満50歳未満の組合員の
経営幹部を中心に構成。
現在約20名の会員で
活動しています。

仙台卸商センター 青年経営研究会

せ　　 い　       け 　　ん

会員・賛助会員募集中!!
青 研募集中

□ 同世代の
　 ビジネスパーソンと
　 交流したい！
□ セミナーや勉強会に
　 参加したい！
□ 仙台・卸町で
　 夢を実現したい！

  12/11（金）
「わいわいパーティー2015」では

  12/6（日）
地下鉄東西線開業記念

イベントではパレードの先導役を
務めました。

司会進行、飲食コーナー
運営等を実施しました。

会議・行事報告

場　所 ■サンフェスタ 4階 401
参加者 ■59社 77名
講　師 ■山口　卓郎　氏
  （商工組合中央金庫ソリューション事業部部長）
共　催 ■商工組合中央金庫　仙台支店

事業承継セミナー
11/20●金

場　所 ■（協）金沢問屋センター, 金沢市内
ご協力 ■金沢問屋センター青年部会　様
参加者 ■9名
テーマ ■交通網の拡大と街の変化について

青年経営研究会移動例会
11/20●〜11/21●金 土

場　所 ■サンフェスタ　1階
参加者 ■632名
内　容 ■矢沢A型&ＫＡＺＺものまねライブ
　　　　パンダライオンミニライブ
　　　　子供向け抽選会
　　　　クリスマス大抽選会

組合創立50周年記念
わいわいパーティー2015

12/11●金

11

12

2016年1月 以降
イベント情報

10 -BOX &  能-BOX ●

☎022-782-7510 仙台市若林区卸町2-12-9
http://www.gekito.jp E-mail: contact@k2.dion.ne.jp

せんだい短編戯曲賞大賞授賞式+
リーディング公演
大賞受賞作品「不眠普及」
【日　時】 １月11日（月・祝）14:00開演
【会　場】 せんだい演劇工房10-BOX box-1
【料　金】 入場無料・要申込
【お問い合わせ先】
 せんだい演劇工房10-BOX
【TEL】 022-782-7510（9時-21時）
【E-mail】 contact＠gekito.jp

遠回り劇団　群青どーなつ
「アクタブレット」 

【日　時】 1月15日（金）～17日（日）
 1月15日（金）18:00
 1月16日（土）13:00/18:00
 1月17日（日）13:00/18:00
【会　場】 せんだい演劇工房10-BOX box－1
【料　金】 前売800円/当日1,000円
【お問い合わせ先】
 遠回り劇団　群青どーなつ
【TEL】 090-6625-4231
【E-mail】 gunjohdonut@gmail.com

スタッフ・ラボ2015　『イチから学ぶ「現場」のあれこれ』

【内  容】 舞台美術、小道具、衣裳、映像、舞台監督、 
 音響、照明の講義と体験
【日  時】 2016年1月29日（金）～2月9日（火）　
【対  象】 舞台技術に興味のある方
【参加費】 3,000円
 （何部門でも同金額/保険料・資料代含む）
【定  員】 各部門20名程度
 ※全部門共通として、別日程にガイダンス
 バックステージツアー、振り返りあり

１）     基礎コース

舞台を使って感動を届けたいすべての方へ―
講義と体験を交えて行う「基礎コース」と公演に向けてのスタッフワークを体験する「発展・創作コース」の
2コースを実施予定。せんだい演劇工房10-BOXと仙台市宮城野区文化センターを会場とし、講座の中で
「創るアトリエ（10-BOX）から上演する劇場（パトナシアター）」といった流れを実現する。基礎コースには、
近年要望の多かった「映像」部門の一コマを新設。

【会場】 仙台市宮城野区文化センター
 パトナシアター
 [仙台市宮城野区五輪2-12-70]
 せんだい演劇工房10-BOX
　 [仙台市若林区卸町2-12-9]

【申込み】2016年1月6日（水）10:00より
  webサイトの申込みフォームまたは、下記  
 内容をメールか電話にておしらせください

 ①希望コースと部門（発展・創作コースの 
 方は参加希望の基礎コース部門も） 
 ②お名前③年齢 ④連絡先電話番号 
 ⑤メールアドレス ⑥ご住所   
 ⑦日ごろの活動や所属しているところ、 
 舞台経験、スタッフ経験など（ある方のみ）  
 ⑧応募動機 ⑨今後どのような活動をして 
 いきたいか

【申込み・問合せ】
 せんだい演劇工房10-BOX　　
【TEL】   022-782-7510
【E-mail】 contact@gekito.jp
【オフィシャルwebサイト】 
  http://www.gekito.jp/

【内　容】演劇創作の本番に向けたスタッフワーク 
 を体験（2015年2月20日（土）本番予定）
【日　時】2016年2月12日（金）～2月21日（日）　 
 のべ10日間
【対　象】舞台創作に実践的にかかわりたい方で
 全日程参加する意欲があり
 舞台美術、小道具、衣裳、舞台監督、音響
 照明の6部門いずれかに深く興味のある方
            *基礎コースいずれかの部門に参加必須 
 （複数可）
【受講料】5,000円（基礎コース受講分含む）
【定　員】全15名程度
 ＊高校生の受講料はどちらのコースも学割1,000円

２）   発展・創作コース（+基礎必須）

【お申込み・お問い合わせ】

・第四部会例会

・第4回組合100年ビジョン策定委員会

・第一部会例会

・組合創立50周年記念事業実行委員会

・卸町地区まちづくり協議会役員会

・街づくり委員会

・安全運転者研修会

・第595回理事会

・白秋会例会

・第五部会例会

・事業承継セミナー（商工中金共催）

〜21

・青年経営研究会移動例会

〜22

・ビジネス研究会移動例会

・シングル会例会

・卸町ふれあい市実行委員・出展社合同反省会

・部会連絡会議

・青年経営研究会役員会

・第一部会忘年会

・第四部会忘年会

・地下鉄東西線開業記念イベント

「卸町へ行こう」キャンペーン

・組合創立50周年記念「わいわいパーティー2015」

右／
2階吹き抜け天井
施工状況

2015年11月30日 左／
3階ルーフガーデン
庇(ひさし)施工状況

青研とは

　11月12日に組合創立50周年記念事
業実行委員会が開催され、招待状及び
招待者リスト（案）、理事長感謝状被表
彰者（案）、記念式典・祝賀パーティー
次第（案）等について協議された。

組合創立50周年記念事業実行委員会

　11月26日に卸町ふれあい市実行委員・出展
社合同反省会が開催され、2015秋のクロッサ
ム卸町ふれあい市の開催結果並びにアンケー
ト結果について報告され、今後の展開などに
ついて意見交換がされた。

卸町ふれあい市実行委員・出展社合同反省会

　11月13日に街づくり委員会が開催
され、卸町コミュニティプラザの愛称
選定のための審査が行われた。

街づくり委員会
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〒980-0014 仙台市青葉区本町1-1-1（アジュール仙台9F）
mail：zaisen@zaijukin.co.jp   TEL.022-221-5051

仙台支社 担当 うらべ
貸金業登録番号：関東財務局長（6）第01157号

厚生労働大臣登録福利厚生会社

財形住宅金融株式会社

財住金は、「財形住宅融資」を中心とした

福利厚生サービスを提供する

厚生労働大臣登録の「福利厚生会社」です。

財住金は、「財形住宅融資」を中心とした

福利厚生サービスを提供する

厚生労働大臣登録の「福利厚生会社」です。

子育特例
金利0.2%
引下げ
実施中

財住金 検索

本  　  社  仙 台 市 若 林 区 卸 町 1丁 目 5 番 地 の 3

  T E L 0 2 2 - 2 3 2 - 5 6 91 ( 代 表 )
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　昨年、組合創立50周年を契機として、「組合
100年ビジョン策定委員会」を設置した。当委員
会は全５回のスケジュールでの開催とし、毎回
テーマを設定し、団地設立からこれまでの50年
の歴史を振り返りつつ、創立100周年となる次
の50年に向けた将来ビジョンを検討している。
これまで開催した委員会のうち、第1回では「卸
商業団地協同組合の設立の歴史的背景」や「組
合機能の転換期と当時のビジョン策定」につい
て、第２回では「卸・ビジネスと組合の将来」につ
いて、第３回では「まちづくり」についてブレイン
ストーミングを中心に実施し、第４回では第１回
から第３回までの議論の整理を行った。今年２月

（予定）に第５回委員会
を開催し、「100年ビ
ジョン」の構築を行い、
３月24日挙行の組合
創立50周年記念式典
において「100年ビ
ジョン」の発表をする
予定である。

組合ビジョン策定事業

　当組合は今年度、組合創立50周年(団地完成
45周年)を迎えた。平成26年９月に第１回目と
なる実行委員会を開催し、定期的に実行委員会
を重ねながら記念事業（記念式典、祝賀パー
ティー等）の内容を詰めている。昨年５月に開催
した実行委員会では記念式典・祝賀パーティー
運営事業者の選定をヒアリング審査形式で
行った。又、昨年11月に開催した実行委員会で
は記念式典における関係機関及び理事長感謝
状の被表彰者案について審議した。記念式典・
祝賀パーティーは今年３月24日の開催にあた
り、昨年12月に組合員
及び関係先に案内状
を発送している。組合
創立50周年を節目に、
次の50年に向けて、組
合員相互の連帯感を
より強固なものとして
いきたい。

組合創立50周年記念事業

　福利厚生・教育情報事業では、4月に新入社員
研修会、5月に青年経営研究会の運営によるヤ
ング・ゴルフ・コンバセーション(若い世代向けの
ゴルフ大会)、7月に優良永年勤続従業員表彰、6
月と10月にはゴルフ大会、12月は従業員親睦行
事「わいわいパーティー2015」を開催した。優良
永年勤続従業員表彰では、50周年を記念し、表
彰式並びに記念講演を開催した。また、各種セミ
ナーを開催し、組合員への各種情報提供・教育
支援に努めた。広報事業は、仙台卸商団地ニュー
ス『Creative･Next』を隔月で発行し、ホーム
ページを活用した広報活動を継続して行った。
　健康管理事業では、定期健康診断・生活習慣
病予防健診をみやぎ健診プラザで随時予約申
込ができる形式で実施したほか、継続実施して
いる「健康度チェックＰＬＵＳ」診断については、
今年度は東北大学との連携による新調査（体内
外細菌と健康との関連性）を実施した。また、ス
トレスチェック制度の施行に合わせ「ストレス
チェック制度セミナー」を開催した。今後も「健康
の街・卸町」を目指し、
仙台卸商健康保険組
合とも連携しながら総
合的な健康推進に努
めたい。

福利厚生・教育情報・広報事業

　安全・安心な街づくり事業の一環として検討
を進めてきた団地内の街路灯・防犯カメラ等整
備事業は、９月中旬から本格的な工事を行い、
12月に工事が無事完了した。これによって、団
地内各通りにＬＥＤ型の街路灯が計125基、防
犯カメラが21基、災害時を想定した切れない
Wi-Fiシステムが計３箇所に設置された。また、
文化事業の一環として、恒例の観桜会や卸町ふ
れあい夏祭りを行ったほか、９月に開催したお
ろシネマ（上映作品：宇宙大怪獣ギララ）は、
250名の来場があり好評を得た。１２月６日に
は、待望の仙台市地下鉄東西線が開業した。こ
れにあわせ、「卸町に行こう」キャンペーンを展開
し、その一環として開業日当日に卸町地区まち
づくり協議会主催による開通記念セレモニー・
パレードや宮城県繊維製品卸商業組合との共
催による「卸町とんや街フェア」などのイベント
を実施し、多くの来街者で賑わいをみせた。
今後とも、地下鉄東西
線開業の環境変化を
見据えながら、活力の
ある街づくりを中心課
題として、事業に取り
組んでいきたい。

街づくり対策事業

　組合員並びに組合の活性化を目的に開催し
ている「ｸﾛｯｻﾑ卸町ふれあい市」は、組合創立50
周年記念の大感謝祭として春（４月）と秋（１０
月）に開催した。春の回は、来場者、売上ともに
前年を上回る結果となり、秋の回も過去最高の
売上を記録するなど、
好結果を残すことが
できた。今後も組合員
のニーズを把握しなが
ら、組合員活性化に繋
がる各種支援事業の
展開に努めていきた
い。

活性化・支援事業

　今年度も、仙台市の委託事業としてデザイン
を切り口とした商品やサービスの高付加価値化
及び地域経済の発展に寄与する「デザイン活用
による高付加価値化支援事業（とうほくあきん
どでざいん塾）」を受託し実施した。組合員企業
をはじめ、仙台市域中小企業を対象に、セミ
ナーやワークショップ、相談会などを開催し、デ
ザイン活用の促進を図った。また、企業とクリエ
イターとのマッチング支援事業を現在も進行中
である。現在、ＴＲＵＮＫは、３３組４０名のクリエ
イターが会員として活
動している。今後も、
卸町地区及びＴＲＵＮ
Ｋを仙台市におけるク
リエイティブ専門の主
要施設と位置づけ、企
業支援の強化・拡充に
努めていきたい。

クリエイティブ・シェア・オフィス
（TRUNK）事業

　卸町コミュニティプラザ（復興公営住宅複合ﾋﾞ
ﾙ）建設事業については、仙台市との「建物等売
買契約」における建物売買金額の積算結果につ
いて、８月19日開催の第592回理事会で承認、９
月２日の仙台市の公有財産価格審議会で当該売
買価格が確定し、その後、９月16日開催の第593
回理事会で「建物等売買契約」、「定期借地権設
定契約」の内容が承認され、9月30日に仙台市と
契約を締結した。
建設工事は20日以上工期が短縮し、10月3日に
上棟、現在は現場の仮囲いや足場が外れ、順次、
内装工事を進めている。
また、10月1日から30日までの期間、当該建物の
愛称募集を実施し、全
国から404件の応募
があった。平成28年２
月の竣工・引渡しに向
けて引き続き当該建
設事業を進めていき
たい。

卸町コミュニティプラザ建設事業

　産業見本市会館事業は、大型展示会の開催
規模の縮小や日程変更などが相次いだが、一方
で新規の大型展示会の利用があり、ほぼ当初の
予算通りの結果となった。しかし、市内展示施設
の新規オープンや既存展示施設のリノベーショ
ンオープンなど、市内展示施設の供給面積が一
挙に増加したことにより、展示施設業界を取り
巻く環境は増々厳しい状況となっている。当該施
設も照明のＬＥＤ化をはじめとした設備の改修・
修繕で競争力をつけて、新たな視点での営業展
開で組合員を中心とする新規顧客獲得と既存
顧客の継続利用に努めて参りたい。
会館事業は、平成11年から内製化していた清掃
部門を外注委託したことで、利用者への質の高
いサービスの提供を図った。次年度にオープン
する卸町コミュニティプラザと一体連携した運
営を行い、多様なテナ
ント・貸室ニーズを取り
込みながら活性化を
図り、今後も新規顧客
獲得と既存顧客の継
続利用に努めて参りた
い。

産業見本市会館・卸町会館事業

　共同給油事業は、低燃費車輌の増加による主
燃料の販売数量の減少や、リース車両の増加に
よる油外商品やオイル交換などのメンテナンス
等の売上減少が懸念されたが、主燃料の販売は
前年並の数量を確保することができ、当初の予
算を上回ることができた。しかしながら、スタン
ド業界を取り巻く環境は、今後更に厳しさを増す
ことが予想されること
から、きめ細かいサー
ビス提供や新たな付
加価値を見出しなが
ら、組合員の利用拡大
に向け積極的な営業
活動に取り組んで参り
たい。

共同給油事業
　共同配送事業は、配送部門、倉庫部門ともに
組合員・顧客からの多角的な需要に対応した結
果、売り上げを堅調に確保することができた。
配送部門は、荷主の出荷拠点の変更による取扱
件数の減少が見られる中、既存荷主への新たな
配送方法を提案した結果、取扱件数の増加に繋
がり予算を上回る成果を得ることができた。保
管部門は、同業者との情報交換も行い、多角的
な営業活動を行っているが、新規顧客の獲得に
はつながっておらず、今後も多方面との連携を
取り合い、予算達成に向けて努力して参りたい。
物流業界全体としては、燃料価格の低下により
やや落ち着きを取り戻したものの、深刻な人手
不足は解消されず、コスト上昇に拍車をかけて
おり、人員の確保と効率的な配送方法の構築が
必要とされているため、保管機能と配送機能の
効率的な運用方法等を提案し、組合員を中心と
する新規顧客の獲得
に努めて参りたい。ま
た、施設及び設備の更
新についても、順次実
施して参りたい。

共同配送事業

　昨年は、年間を通して移転等に伴う組合員の
大口撤退が続き、利用台数が減少したが、工事
関係企業等の短期利用により、収入は概ね予
算を確保できる見通しとなった。また、改修工事
を引続き実施し、駐車場施設の維持・管理に努
めた。
  今後、地下鉄開業や
卸町コミュニティプラ
ザのオープンに伴い、
駐車場利用需要が変
わることが予想され
るため、状況を見極め
ながら対応して参りた
い。

共同駐車場事業

エコタウン卸町の推進として、夏の「クールビ
ス」、冬の「ウォームビズ」運動による節電及び環
境への取り組みを行った。また、団地内の美化
活動としては、卸町・緑と花の愛好会の会員を中
心にグリーンベルト内花壇の季節の花の植栽並
びに維持管理に努め、組合員各社の自社周辺の
清掃を併せて実施し、多くの組合員の協力を得
た。
仙台市地下鉄東西線の開業及び卸町公園の再
整備、団地内では組合道の街路灯・防犯カメラ
等の整備も完了し、団
地及び周辺の人の流
れなど環境の変化も
予見される。変化に対
応した安心・安全と災
害に強い街づくりを目
指して参りたい。

環境整備事業

　不動産市場は未だ売買物件が不足しているが、今年度は団地内
組合員企業に多少の動きがあり、当社も組合員企業数社から仲介
業務の依頼を受けた。また、入札による売買も数社あり、当社も今後
の安定収入を図るため、入札に参加した。
賃貸物件については、お客様のニーズにあった物件を探すため、予
算・使用面積・駐車場等の正確な物件情報の提供や親切丁寧な対
応を行った。賃貸斡旋については団地内遊休地を優先し、組合員企
業に対する支援強化を行った結果、上半期は増収・増益となった。本
年においても引き続き組合員企業の支援強化、サービス向上を図
り、安定収入の確保に努めて参りたい。

　昨年度は、長期的ビジョンに立ち、経営理念を刷新（お客様・パー
トナー企業・社員と共に、情報サービス事業を通じて社会に貢献す
る）した。また、第一次中期経営計画にて“継続的な安定成長を目指
す”を方針に掲げ、漁協・魚市場向けの高度衛生化対応のシステム
構築・展開、小売店舗基幹システムの拡販など、信頼されるサービ
スの提案活動を行った。
今年も、強みである漁協・魚市場関係の活動継続、来年４月からの
消費税増税対応、セキュリティ対策など、取り巻く環境の変化をビ
ジネスチャンスと捉え、付加価値の高い商品やサービスの提供で、

“お客様から感謝される企業”を目指して参りたい。

仙台卸業商事㈱

㈱ＳＪＣ

仙台卸商健康保険組合
　昨年10月の厚生労働省発表によると、平成25年度の国民医療
費は、前年度より2.2％増の40兆610億円（前年比8,493億円増）
となり、初めて40兆円の大台を突破し過去最高となった。
　さて、当健保組合の平成27年9月末までの医療費は、全体で前
年比4.2％減の4.1億円（本人5.6％減、家族3.2％減、高齢者11.1％
増）となっている。平成26年度の特定健診の受診率については、
68.0％（前年比3.3％増）、特定保健指導の実施率は12.5％（前年
比2.5％増）という状況となった。
　持続可能な医療保険制度を構築し、将来にわたって国民皆保険
を堅持することができるよう法改正がなされたが、国保財政の安
定化が主な柱となっており、健康保険組合などの被用者保険の負
担増に対する措置は十分とは言えず、また、保険給付の範囲や負担
のあり方などの重要事項の検討は後回しになっている。
私ども医療保険者にとっては、厳しい環境下ではあるが、昨年に引
き続き厚生労働省のデータヘルス推進補助事業に応募し選定さ
れ、データ分析や課題把握を行い、「ヘルスアップｗｅｂ健康教室」
を柱とする健康の保持・増進の取り組みを試行的に実施している。
本事業は、東北大学の永富良一教授はじめ関係機関の協力を得て
取り組んでいる。
　新年度は、3年を1期とするデータヘルス計画の2年目となる。今
年度の取り組みを踏まえ、保健事業を通じた加入事業所との連携
を図り、健康経営（健康投資）の推進に寄与して参りたい。　
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